ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREZINHA

EDITAL N.° 001
27 de setembro de 2011
CONCURSO PUBLICO N°. 002/2011

JACIR GABIATTI ZATT, Prefeito Municipal Em Exercicio de Arvorezinha, Estado do Rio Grande do Sul, torna publico a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes no quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal e classificacdo de
candidatos para o preenchimento de vagas e (Cadastro de Reserva — CR), com a execugdo técnico-administrativa da Empresa PRECISAQ
CONCURSOS & SERVICOS, o qual sera regido pela Legislagdo Municipal vigente, Regulamento Geral de Concursos e pelas demais disposicoes
legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor do presente Edital e demais editais relacionados a todas as etapas do Concurso 002/2011 dar-se-do com a
afixagdo no Mural de Publicagdes do Municipio e seus extratos serdo publicados no jornal Eco Regional e Informativo Regional. Em carater
meramente informativo, a integra dos Editais referentes ao presente Concurso PUblico estardo disponiveis no mural das publicacdes oficiais do
municipio e nos sites: www.precisaoconcursos.com.br e www.arvorezinhars.com.br

Constitui obrigacéo do candidato acompanhar a publicacéo de todos os Editais relacionados com o presente Concurso Pablico.

1-DOS CARGOS OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

1.1 - Tabela de Cargos:

1.1.1 - O Concurso destina-se ao provimento de vagas e classificacdo de candidatos para vagas nos cargos descritos no quadro abaixo:

Cargo Escolaridade Minima e/ou demais requisitos exigido para Vencimento Carga Horaria Vagas Taxa de
0 provimento do cargo na posse Bésico Mensal Semanal g Inscricdo
01- Operério Alfabetizado 602,44 44 04 15,00

2 - DAS VAGAS:

A Aprovagéo no Concurso Pdblico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes, de acordo com as necessidades do Municipio de Arvorezinha/RS, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos e o prazo de
validade do presente concurso.

2.1 — Das Atribuicoes e Contetildos Programaticos das Provas Objetivas:

2.1.1- O resumo das atribuicdes de cada cargo, bem como os contelidos programaticos da provas objetivas relacionadas a cada cargo, esta
definido nos ANEXOS |, Il e Ill do presente Edital.

3- DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

3.1- Ter sido aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

3.2- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagBes civis e 0 gozo dos direitos
politicos.

3.3 Estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou que dele ter sido liberado, se do sexo masculino.

3.4- Ter no minimo 18 anos completos.

3.5- Ter situagdo regular perante a legislag&o eleitoral.

3.6— Comprovar a conclusdo da escolaridade minima para o exercicio do Cargo, de conformidade com o que é exigido como requisito para o cargo,
na data da posse.

3.7- Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8- No caso de candidatos com deficiéncia, verificar disposi¢des especificas constantes do presente Edital.

3.9- N&o estar impedido a exercer a fun¢éo publica de acordo com a legislag&o vigente na data da posse.

3.10- Cumprir as determinaces deste Edital.

4- DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1- Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do presente CONCURSO, 5% serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2- Ressalvadas as disposicOes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horrio de inicio, aos locais de aplicacéo, ao conteudo e & corre¢do das provas, aos
critérios de aprovagdo e a todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

4.3- Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”.

4.4- Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

a) declarar tal intencdo no Requerimento de Inscricdo e, se necessario, solicitar condigcbes especiais para realizar as provas objetivas (prova
ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional). A solicitacdo de condicBes especiais serd
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade;

b) apresentar junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Arvorezinha/RS, IMPRETERIVELMENTE até o dia 13 de OUTUBRO de 2011,
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de
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Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores. Ainda, devera anexar requerimento, solicitando vaga especial,
constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso.

4.4.1- Na falta do laudo médico ou apresentacdo de laudo que ndo contenha as informagdes indicadas no item 4.4.b, o candidato ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscrigao.

4.4.2- Os candidatos que n&o solicitarem, no prazo estabelecido, as condi¢Bes especiais previstas no subitem 4.4 ndo poderao dispor das mesmas.
4.5- Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no Concurso Pdblico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte por cargo e figurardo também na lista de classificacéo geral.

4.6- As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meio ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicbes especificas para o cargo.

4.7- As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacéo por cargo e os critérios de aproveitamento definidos conforme disciplina o presente Edital.

4.8- Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscri¢do, por disputar as vagas reservadas aos deficientes ou ndo cumprirem o
disposto no subitem 4.4 n&o terdo direito ao pleito das vagas a eles reservadas.

5- DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

5.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 29 de setembro a 13 de outubro de 2011.

5.2 - As inscrigdes serdo pelo método PRESENCIAL a partir das 14 horas do dia 29 de setembro de 2011 até as 17 horas do dia 13 de outubro
de 2011, EXCLUSIVAMENTE NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREZINHA-RS, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

5.3 — O Municipio ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éo via internet.

5.4 — E responsabilidade exclusiva do candidato, conhecer os requisitos minimos para provimento do cargo ao qual deseja se inscrever, estando
ciente de que devera comprova-los no momento da posse.

5.5 — Apbs a finalizagdo do processo de preenchimento do formulario, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
TESOURARIA MUNICIAPAL, sendo este o comprovante provisdrio de inscri¢ao.

5.6 — O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo impreterivelmente até a data de 13 de outubro de 2011, utilizando o boleto
com respectivo valor da taxa de inscricdo do cargo ao qual concorre a vaga. Em nenhuma hipdtese sera aceito pagamento por meio de
agendamento, transferéncia bancaria ou depésito de qualquer espécie.

5.7 — O Municipio de Arvorezinha-RS ndo processara qualquer registro de pagamento efetuado apés a data de 13 de outubro de 2011. Os
pagamentos de inscri¢des realizadas apés esta data serdo desconsiderados e ndo acatados.

5.8 — As inscrigBes serdo homologadas somente apds a confirmacédo do pagamento da taxa de inscrigdo constante no presente Edital por parte do
candidato que preencheu a ficha de inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o qual declara sob as penas da lei, o preenchimento
dos dados solicitados no formulario da inscri¢éo. Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscri¢cdo documento de identidade com foto.
5.9 - Os candidatos interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo verificar a relagdo de documentos necessarios para serem
encaminhados, em capitulo proprio constante no presente Edital.

5.10 - Em qualquer fase do concurso, podera ser cancelada a inscri¢do, quando for certificado o descumprimento das normas constantes do edital
de abertura, erro ou fraude na sua obtencéo, hipétese em que seréo nulos todos os atos dela decorrentes.

6 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

6.1- S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca - SJS e/ou Secretaria de Seguranga
Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Piblico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira nacional de habilitacao
no modelo novo com foto.

6.2- N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteiras funcionais, (sem valor de identidade), nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

6.3- Além de outras informagBes pessoais, como enderego, e-mail e telefone, é imprescindivel que o candidato possua e informe nimero de CPF
valido e regularizado, ficando vedada a utilizacdo de CPF de terceiros.

6.4- Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como a certificacéo de que possui
todas as condigOes e pré-requisitos para inscricdo no cargo correspondente.

6.5-0 pagamento da inscri¢do realizado com cheque sem proviséo de fundos acarretara no cancelamento automatico da inscrigao.

6.6— N&o havera devolucéo da Taxa de Inscricao valida, salvo se for cancelada a realiza¢do do Concurso Publico.

6.7- O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos exigidos na legislacdo municipal que regulamenta o cargo, bem
como os estabelecidos na Constituicao Federal.

6.8— Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realiza¢do das provas para todos 0s cargos na mesma data e
horério.

6.9— N&o serdo aceitas inscri¢des via postal, fax-simile e correio eletrnico.

6.10- Aos deficientes é assegurado o direito de inscricdo para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, em percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, objeto do presente concurso, conforme o determinado na Lei Federal n® 7.853 de
24/10/1989, regulamentado pelo Decreto n® 3.298 de 20/12/1999.

7- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1- Encerrado o prazo para o recebimento das inscricdes, a administra¢éo lavrara ato de homologacéo, que sera publicado por edital.

7.2- Indeferido o pedido de inscri¢do, caberd recurso a autoridade que houver negado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, podendo, o candidato,
pronunciar-se durante 0 prazo previsto.
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7.3- Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo o direito de realizar a(s) prova(s) cabendo a devolugéo da
taxa de inscric&o.

8- DAS PROVAS

8.1- Para todos os cargos, 0 Concurso Publico constara de Prova Escrita de Carater Eliminatério e Classificatdrio, com questées objetivas, de
mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao exigida e com as atribuicdes dos cargos.

8.2- Serdo considerados Aprovados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos previstos para a Prova Escrita.
8.3- A nota final de cada candidato serad determinada pela soma das provas a que serdo submetidos, totalizando 0 maximo de 100 (cem) pontos,
sendo assim distribuidos:

a) Prova Escrita — peso total de 100 pontos.

8.4 - Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, hora e local divulgado no cronograma de eventos constante no presente Edital e Edital de
Homologacdo das Inscricbes. Qualquer alteragdo de data e local serd previamente divulgada através de Edital publicado no quadro mural da
Prefeitura Municipal de Arvorezinha/RS e nos sites: www.precisaoconcursos.com.br e www.arvorezinhars.com.br com antecedéncia minima de 08
(oito) dias da realizacdo das mesmas.

8.5— Somente poderd prestar provas, o candidato que estiver no local marcado para realiza¢do das mesmas, no horério estabelecido (no minimo 30
minutos antes do inicio das provas), e apresentar documento de identidade.

8.7- Informag0es Gerais sobre a Prova Escrita:

8.7.1- A Prova Escrita para todos os cargos sera aplicada no DIA 30 DE outubro DE 2011 na Escola Municipal de Ensino Fundamental Orestes
de Britto Scheffer, localizada no Bairro Nossa Senhora das Gragas, na Cidade de Arvorezinha. O horério de inicio e fim da realiza¢do das provas
serdo divulgados juntamente com o Edital de Homologacgdo das Inscricdes, na data prevista no Cronograma de Eventos do Presente Edital. A
divulgagdo dar-se-a através de Edital publicado nos sites: www.precisaoconcursos.com.br, www.arvorezinhars.com.br, e no quadro mural da
Prefeitura Municipal de Arvorezinha-RS.

8.7.2- Os PORTOES de acesso ao local das provas serdo FECHADOS 30 minutos antes do inicio das provas, ou seja, as 08h30min, NAO
SENDO MAIS PERMITIDA A ENTRADA APOS ESTE HORARIO. As provas escritas terdo inicio as 09h00min.

8.7.3- As provas terdo duracdo méaxima de 03 (trés) horas.

8.7.4- O ingresso na sala de provas somente seré permitido ao candidato que apresentar documento de identidade que originou a inscri¢do. Caso o
candidato esteja impossibilitado da apresentagdo do documento de identidade que originou a inscricdo, devera apresentar outro documento de
identidade oficial, com foto recente acompanhado de registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no méaximo 30(trinta) dias, estando sujeito
a identificacdo especial, compreendendo inclusive coleta de digital em formulario préprio.

8.7.5- Podera também ser exigida identificacdo especial, de candidato que eventualmente apresentar documento de identidade danificado que
dificulte a identificacdo de sua fisionomia e/ou assinatura.

8.7.6- O candidato devera apresentar também no dia da realizacdo da prova, 0 comprovante de inscri¢do gerado para pagamento na rede bancéria.
Poderé ser dispensada a apresentagao do referido comprovante, desde que verificada a efetiva homologagao da inscri¢do do candidato.

8.7.7- A prova escrita, com questfes de multipla escolha, sera corrigida por sistema informatizado de leitura 6ptica do Cartdo de Resposta de cada
candidato. Cada questdo apresentard cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

8.7.8 — Sdo vedados o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicagéo ou de registro, eletronicos ou ndo, tais como: agendas,
relégios ndo convencionais, relégios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares.

8.7.9- Séo vedados também o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc. ou protetores
auriculares.

8.7.10- Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagdo.

8.7.11- A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficar com a guarda da crianca em
local reservado. A amamentac&o se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensagdo em relacéo ao
tempo de prova utilizado com a amamentag&o. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

8.7.12- No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos representantes do
Municipio de Arvorezinha/RS, informac@es referentes ao contetido das provas.

8.7. 13- Serd excluido do concurso o candidato que:

8.7.13.1- Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
8.7.13.2- For surpreendido, durante a realizagéo da Prova, em comunicagao com outro candidato ou terceiros;

8.7.13.3- Ausentar-se do local da prova, antes de seu término, sem 0 acompanhamento do fiscal.

8.7.14- Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala, obrigatoriamente, 0 seu CARTAO DE RESPOSTAS.

8.7.15- A néo entrega pelo candidato do CARTAO DE RESPOSTA eliminara o candidato do Concurso Publico.

8.7.16- As atribuicdes e contetidos programaticos estdo descritos nos ANEXOS |, Il e Il deste Edital, para cada respectivo cargo.

8.7.17- Ao final da prova escrita, 0s trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinar o lacre dos envelopes contendo as
grades de respostas dos candidatos que realizaram as provas escritas.

8.7.18- Nenhum candidato podera sair antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e sem entregar o cartdo de respostas e 0 caderno de
provas, e ndo poderd permanecer no recinto da realizagdo da prova apds a entrega dos mesmos. O candidato deverd aguardar em local externo ao
local da prova e podera se for do seu interesse participar do ato de fechamento dos lacres no final da prova. Para isso deve comunicar aos fiscais da
prova para que seja informado quando do fechamento dos lacres para que acompanhe o processo.
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8.7.19- A identificacdo da data, local e hordrio corretos da realizagéo das provas é de responsabilidade exclusiva do candidato. O candidato que nao
comparecer a qualquer das provas nas datas e horarios estabelecidos sera automaticamente excluido do Concurso.

8.8- Da Pontuacéo das Provas:
8.8.1- A pontuacdo das provas para cada cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela a seguir e demais regras constantes no presente Edital.

CARGOS PROVA DISCIPLINA N° QUESTOES | PESO/QUESTAO PESO TOTAL
01- Operério Conh. Especificos/Legislagdo/Gerais 10 4,00
Escrita Matematica 10 3,00 100
Portugués 10 3,00

8.8.2— Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos pelo peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o
somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
8- DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO
8.1- Recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas efou aos gabaritos divulgados poderdo ser apresentados pelo candidato ou por
procurador devidamente constituido, desde que devidamente fundamental e num prazo de dois dias Uteis contados a partir do evento, de
conformidade com o previsto no Cronograma de Eventos do presente Edital.
8.2- Os recursos deverdo ser dirigidos ao Prefeito Municipal de Arvorezinha/RS mediante requerimento encaminhado através de protocolo, no
Centro Administrativo Municipal, no horario normal de expediente da Prefeitura Municipal, contendo nome completo e nimero de inscricdo do
candidato, nome do cargo a que concorre, nome da prova, especificacdo da(s) questdo (6es) objeto do recurso, com exposi¢cdo de motivos e
fundamentag&o circunstanciada.
8.3- O pedido de revisdo devera conter exposicdo circunstanciada a respeito das questdes, matéria, prova e a citagdo das normas que regem o
concurso nas quais fundamentam seu pedido.
8.4- O examinador ou a Comissdo Examinadora, apés o conhecimento das razdes apresentadas pelo candidato, tomarad as medidas que julgar
cabiveis emitira parecer sobre o pedido.
8.5- Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com
este Edital.
8.6— Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, 0s pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
8.7- As decises dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da
divulgagdo do resultado provisorio das provas objetivas.
8.8— N&o serdo fornecidas respostas individuais a candidatos.
8.9- A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.
8.10- Eventuais alteracdes de gabarito, apos andlise de recursos, serdo divulgadas conforme Cronograma de Eventos constantes deste Edital.
8.11- O Concurso contarda com duas comissdes distintas nomeadas pelo executivo. Comissdo Executiva / Examinadora constituida pelos
profissionais responsaveis pela elaboracéo e aplicagdo das provas escritas e praticas. E, Comisséo Fiscalizadora constituida por servidores
municipais ativos responsaveis pela fiscalizagdo de todo processo, bem como de apoio na realizagéo das provas.
9- DA CLASSIFICACAO E APROVAGCAO
9.1 - Transcorridas todas as fases do Concurso, a autoridade competente, através de Edital, fard a homologacao do resultado final, discriminando
apenas 0 nome dos aprovados, nota final e a classificacdo de cada um, quando, entdo passara a fluir a validade do concurso.
9.1.1 - A listagem dos candidatos aprovados sera homologada pelo Prefeito Municipal de Arvorezinha-RS e publicada no site
www.precisaoconcursos.com.br e no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Arvorezinha-RS.
9.2 - Serdo considerados classificados e aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos previstos para 0 conjunto de provas da
Prova Escrita que é de carater eliminatorio e classificatorio.
9.3 - Em caso de empate na nota final, serdo usados, como critérios de desempate, 0s seguintes procedimentos:
9.3.1 - Candidato mais idoso para candidatos com sessenta (60) anos de idade ou mais; (art. 27, paragrafo tnico da Lei Federal n.° 10.741/2003)
9.3.2 - Obtiver maior pontuagéo de Conhecimentos Especificos e Gerais na Prova Escrita;
9.3.3 - Obtiver maior pontuagdo na Prova de Portugués;
9.3.4 - Persistindo o empate sera decidido por Sorteio Piblico.
9.3.4.1 - Para atendimento do critério do sorteio, serd utilizado o resultado do primeiro prémio da extracéo da loteria federal do dia da realizagéo da
prova objetiva, e ndo havendo sorteio nesse dia, sera utilizada a extracao da loteria federal imediatamente posterior ao dia da realizacdo da prova
objetiva.
9.3.4.2 - Para a defini¢do do candidato vencedor através do sorteio, os candidatos a serem sorteados, serdo ordenados de acordo como o niimero
de inscrigdo. Sera efetuada a soma dos cinco algarismos que compdem o primeiro prémio da extracdo da loteria federal, e definida a classificagao
utilizando o seguinte critério:

a) Se asoma dos cinco algarismos que compdem o primeiro prémio da extracdo da loteria federal resultar em niimero par, a classificagdo

serd homologada pela ordem decrescente, isto €, do maior nimero inscrigéo para o menor nimero de inscrigéo.
b) Se a soma dos cinco algarismos que compdem o primeiro prémio da extragdo da loteria federal resultar em niimero impar, a classificagéo
serd homologada pela ordem crescente, isto €, do menor nimero de inscricdo para 0 maior nimero de inscrigdo
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10- DA ADMISSAO
10.1- O candidato aprovado, dentro do niimero de vagas oferecidas neste concurso, serd nomeado, em carater efetivo, para investidura em classe e
padrdo inicial da categoria funcional para o qual concorrer.
10.2- Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizado telefone e endereco para contato junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Arvorezinha/RS.
10.3- A nomeagéo dos candidatos aprovados no Concurso PUblico dar-se-a através de Portaria, publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal
de Arvorezinha/RS e paralelamente, serd feita comunicacéo direta com o candidato, através dos dados constantes no cadastro no Setor de
Recursos Humanos do Municipio. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seu dados para contato.
10.4- Para a Posse no Cargo serd exigida do candidato nomeado:
a) Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 30.391/1972, n° 70.436/1972, Constituicdo Federal art. 12, § 1°;
b) Comprovante de quitagdo eleitoral, e, se candidato do sexo masculino, também com o servigo militar;
c) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos féruns na justica federal, estadual dos locais onde tenha residido;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maximo definida pela legislagdo municipal, especifica para cada cargo;
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
f) Certiddo de conclus&o do grau de escolaridade exigida para o cargo;
g) Respectivo registro no conselho Regional da categoria, quando exigido;
h) Declaragéo de bens;
i) Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos, inclusive fungéo, cargo ou emprego em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista, ressalvadas as hipéteses previstas em lei;
j) Apresentar outros documentos exigidos que se fizerem necessarios para a posse.
10.5- Os Candidatos aprovados que excederem as vagas atuais relacionadas no presente Edital e aqueles que fardo parte do Cadastro de Reserva
- CR, formardo bancos de concursado e serdo convocados para admissdo, por ordem classificatdria, quando do surgimento de vagas e/ou de
acordo com as necessidades de pessoal da administracdo municipal durante a validade do concurso — objeto deste Edital.
10.6- Os candidatos aprovados e classificados, constante na lista de portadores de necessidades especiais, serdo submetidos a uma Junta Médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.
11- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
11.1- O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.
11.2- O Concurso destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela supra e classificacéo para Cadastro de Reserva (CR)
para os cargos que ndo disponham de vagas efou sera provida de acordo com o interesse publico e as necessidades administrativas.
12- DAS DISPOSIGOES FINAIS:
12.1- Alinscrigdo do candidato no presente Concurso Publico implicara a aceitacdo das normas contidas no presente Edital, bem como nas demais
normas a serem publicadas no decorrer do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.2- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagio de todos os atos, Editais e comunicados referente ao presente
Concurso Pdblico.
12.3- A inexatiddo das informag@es, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, ficando anulados todos os atos decorrentes da inscri¢éo.
12.4- O Executivo Municipal podera, em qualquer fase do Concurso, expedir instru¢Bes ou normas complementares, para o presente Concurso,
através de Resolugdes, Decretos, Portarias, Editais, Avisos ou Ordem de Servigos.
12.5- O Concurso tera validade por até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12.6- Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos com a aplicagao de legislagdo superior que rege a matéria.
12.7- A legislagdo municipal encontra-se disponivel da prefeitura municipal, cabendo ao candidato solicita-la.
12.8- De acordo com § 5° do Art. 33 do Decreto que Regulamento Concursos, o procedimento de DESIDENTIFICAGAO sera ser dispensado pois a
correcdo das grades de respostas dar-se-a por sistema de leitura Gtica e correcdo eletrdnica computadorizada. Neste caso as grades de respostas,
constardo os nomes dos candidatos, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade que originou a inscri¢do, devendo estes ser assinados
pelos mesmos.
12.9- Fazem parte do presente Edital 0s seguintes anexos:
12.9.1 - ANEXO | - Descrigdo sintética e analitica das atribui¢des dos cargos objeto do concurso.
12.9.2 - ANEXO Il - Contetido programético comum a todos os cargos, de acordo com escolaridade minima exigida.
12.9.3 - ANEXO Il - Contetdo programatico especifico para cada cargo, de acordo com as atribui¢es e escolaridade minima exigida.
12.9.4 - ANEXO IV - Formulario para recursos.
12.9.5 - ANEXO V - Requerimento - pessoas com deficiéncia.
12.9.6 - ANEXO VI - Formulario modelo de procuragdo.
12.9.7 - ANEXO VII - Cronograma de eventos.

MUNICIPIO DE ARVOREZINHA - RS, 27 de SETEMBRO de 2011.

JACIR GABIATTI ZATT
Prefeito Municipal Em Exercicio
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Registre-se e Publique-se.

Denise Ferreira Roman
Secretaria Municipal de Administracdo
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ANEXO |
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2) OPERARIO

a) Sintéticas: Realizar trabalhos bragais de caracteristicas gerais. b) Analiticas: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar, e remover lixos e detritos de vias pUblicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas
de construgdo, calgamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, reparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar
tarefas afins.

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA O CARGO

A) ENSINO FUNDAMENTAL
PORTUGUES - Contetido programético comum ao cargo em que a Escolaridade Minima exigida € ENSINO FUNDAMENTAL

ANALISE DE TEXTO - Compreensdo e interpretacdo de textos; Estrutura; Coeséo textual e Vocabulario. GRAMATICA: Fonética; Divisdo Silabica;
Ortografia; Emprego do hifen; Tonicidade; Acentuacdo grafica; Morfologia; Estrutura das palavras; Formagdo de palavras; Classes de palavras;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronome; Verbos regulares e Irregulares e Auxiliar, do modo Indicativo e Subjuntivo; Advérbio Preposi¢ao;
Conjuncao; Interjeicdo; Sintaxe; Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oragdo; Termos acessorios da oragdo; Vocativo; Fungdo
sintatica do pronome relativo; Periodo composto; Periodo composto por coordenagdo; Periodo composto por subordinagéo; Concordancia Nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Crase; Colocagdo dos pronomes atomos; Pontuagéo; Semantica; Estilistica; Discurso
direto, indireto e indireto livre; Tipologia textual; Variag@es linguisticas.

MATEMATICA — Contetido programético comum ao cargo em que a Escolaridade Minima exigida € ENSINO FUNDAMENTAL

Conjuntos, sistema de numeragdo decimal; adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo de nimeros inteiros; nimeros inteiros, racionais e reais;
problemas de contagem; conjunto dos nimeros, multiplos e divisores; razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e
compostas, sistema de medidas, nimeros inteiros e fracionarios, sistema legal de medidas; nogdes de medidas (area, volume, comprimentos);
produtos notaveis e fatoracdo; relacdes e fungdes, fungdes do primeiro grau; equacdo do primeiro e do segundo grau, algebra, geometria plana,
trigonometria, progressao aritmética, progressdo geomeétrica, porcentagem, juro simples e composto; equagdes e inequacdes de 1.° e 2.° graus;
raciocinio 16gico; resolugdo de situacdes problema.

1) SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS DE PORTUGUES AO CARGO CUJA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA PROVIMENTO E DE NIVEL
DE ENSINO FUNDAMENTAL.

A sugestdo bibliografica apresentada destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderdo ser
utilizadas.

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 37. ed. rev. ampl. RJ. Lucema, 1999.

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construcdo: interpretacdo de textos. 2. ed. Sdo Paulo: Modernal996.

CARVALHO, C.S.C.T. de; BARALDI, M. Da G.B. Construindo a escrita: leitura e interpretacio de textos. 14 ed. Sao Paulo: Atica, 2001.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 43 ed. S&o Paulo: Editora Nacional, 2000.

CEREJA, W.; MAGALHAES, T. Texto e interacdo: uma proposta de producéo textual a partir de géneros e projetos. Sao Paulo: Atual, 2000.
CEREJA, Willlian Roberto. MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. 1,2.3. S&o Paulo: Atual, 2005.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2004.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 4 ed. rev. e ampliada R.J.: Lexicon/2007/.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario de Lingua Portuguesa. 3 ed. Parana: Positivo, 2006.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Plat&o. Ligdes de texto: leitura e redagéo. 4 ed. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. 2 ed. RJ Fundagéo Gettlio Vargas, 1973.

GUIMARAES, Florianete; GUIMARAES, Margaret. A gramética Ié o texto. S&o Paulo: Moderna, 1997.

INFANTE, Ulisses. Textos: leitura e escritas: literatura, lingua e producéo de textos. Volume Unico. S&o Paulo: Scipione, 2004.

MAIA, Jo&o Domingues. Gramética. 4 ed. Sao Paulo: Atica, 2000.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. Porto Alegre: Atlas, 2007.

MELO, M.da C.S.; BARAUSKAS, C.M.T. Eu chego l&: No mundo da leitura e da escrita. 7 Ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

NICOLA, José de; CAVALLETE, Floriana; TERRA, Erani. Portugués: lingua, literatura e produgdo de texto. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
PASCHOALIN, Maria Aparecida; SPADOTO, Neuza Terezinha. Gramatica: teoria e exercicios. Sdo Paulo: FTD, 1996.

PLATAO E FIORIN. Para entender o texto. 3 ed. SP; Atica, 1992.

RIBEIRO, Manoel Pinto. Nova Gramatica aplicada da lingua portuguesa; uma comunicagdo interativa. 17 ed. R.J.: Metéfora Editora, 2007.
SACONNI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: teoria e pratica. 22 ed. rev. e aum. SP Atual, 1997.

SARMENTO, L. L.; TUFANO, Douglas. Portugués. Sao Paulo: Moderna, 2004.

SEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia. Editora Nacional, 2005.
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2) SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS DE MATEMATICA PARA O CARGO CUJA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA PROVIMENTO E DE
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

A sugestdo bibliogréfica apresentada destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderdo ser
utilizadas.

BIGODE, Antonio José Lopes, Matematica Hoje é Feita Assim, 22 ed. atual. — S&o Paulo: FTD, 2006.

CARVALHO, P. C. P. Introducédo a Geometria Espacial. Rio de Janeiro. CPM-SBM, 1993.

DANTE, R. L. Didatica da resolucdo de problemas de matematica. Séo Paulo: Atica, 1995.

DIVERSOS AUTORES. Fundamentos de Matematica Elementar. S&o Paulo: Atual Editora.

HAZZAN, S., “Fundamentos de Matematica Elementar. Combinatéria e Probabilidade”, Volume 52, 72 Edicdo, Atual Editora, 2007.

IEZZI, Gelson, Matematica e Realidade, 42 ed. reform., S&o Paulo: Atual, 2000.

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA ESPECIFICA PARA OS CARGOS

2) OPERARIO

A Prova sera elaborada com base nas atribuicdes do cargo e da profissdo previstas na legislagdo vigente, e, inclusive, no seguinte contelido
programatico: Limpeza e conservacdo de Vias Publicas; limpeza e conservacdo de instalagdes e equipamentos publicos; organizacdo de materiais,
ferramentas, produtos de limpeza, e outros; relagdes humanas; prevencdo e combate a incéndios; funcionamento de uma administracdo publica
municipal; nogdes de primeiros socorros em urgéncias; seguranga nas instalacdes; técnicas operacionais; destino apropriado do lixo urbano;
ecologia e meio ambiente; nogbes gerais e conhecimentos politicos, econdmicos e geogréaficos municipal, estadual e federal, Constituicdo Federal
de 1988, atualizada.

A sugestdo bibliografica apresentada destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderédo ser
utilizadas.

Livros, revistas e jornais que possuem temas relacionados ao cargo.

Lei Organica Municipal.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Constituicao Federal de 1988, atualizada.

Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

Lei Organica Municipal.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS
limo Sr:
Prefeito Municipal
NOME CANDIDATO:
N° INSCRICAO CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Referente Prova Escrita
) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ .
N° da questao:
CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA NP
() Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

OBS: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera

devolvida como protocolo.

Data: / 2011,

Assinatura do candidato ou procurador Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Protocolo de Recebimento:

Rua Carlos Scheffer 1020, Centro - CEP 95.995-000 - ARVOREZINHA/RS-Brasil.
Fone/Fax: 051-3772-2227
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ANEXO V )
REQUERIMENTO ~ PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Pdblico: /2011.
Municipio de Arvorezinha/RS

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o
tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Arvorezinha - RS, / /2011.

Assinatura

Rua Carlos Scheffer 1020, Centro - CEP 95.995-000 - ARVOREZINHA/RS-Brasil.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURATCADO

Eu, , Carteira de ldentidade n° , residente e
domiciliado na rua ,n° ,ap. N0 bairro
, ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n° , como meu procurador, com poderes

especificos para ( )interpor recursos ()apresentacdo de laudo medico e requerer vaga para portadores de necessidades especiais, no Concurso

Publico n° , para o cargo de

Municipio de / , de de 2011.

Assinatura do Candidato

Rua Carlos Scheffer 1020, Centro - CEP 95.995-000 - ARVOREZINHA/RS-Brasil.
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ANEXO VII

EVENTO

DATA

LOCAL e/ou PUBLICACAO

Periodo de inscri¢des

De 29 de setembro a 13 de outubro de 2011.

Exclusivamente Presencial na Prefeitura
Municipal de Arvorezinha/RS

Prazo Final para Entrega laudo médico atestando a | Dia 13 de outubro de 2011. Secretaria da Administracdo da
espécie e o grau de deficiéncia, para candidatos Prefeitura Municipal de Arvorezinha/RS
interessados em concorrer para vagas destinadas

a pessoas com deficiéncia. Ver item 4 deste

Edital.

Homologacéo das inscri¢cdes validas Dia 20 de outubro de 2011 Mural da Prefeitura Municipal

WWW.precisaoconcursos.com.br
www.arvorezinhars.com.br

Periodo para protocolo de recursos de eventuais
inscricdes ndo homologadas

Dias 21 a 24 de outubro de 2011.

Exclusivamente na Prefeitura Municipal
de Arvorezinha /RS

Divulgagdo do resultado do julgamento de | Dia 26 de outubro de 2011. Mural da Prefeitura Municipal
eventuais recursos relativo as inscri¢des. WWW.precisaoconcursos.com.br
Prova Escrita e Objetiva para todos os cargos Dia 30 de outubro de 2011. Conforme Previsto neste Edital e a ser

divulgado no edital de homologac&o das
inscricdes

Divulgac@o dos gabaritos das Provas Objetivas.

Dias 31 de outubro de 2011.

Mural da Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br
www.arvorezinhars.com.br

Periodo para protocolo de recursos quanto aos
gabaritos divulgados

Dia 01 a 04 de novembro de 2011.

Exclusivamente na Prefeitura Municipal
de Arvorezinha /RS

Divulgagdo de novos gabaritos (se for o caso) Dia 16 de novembro de 2011. Mural da Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br
www.arvorezinhars.com.br

Divulgagao Resultado Provisorio Dia 21 de novembro de 2011. Mural da Prefeitura Municipal

WWW.precisaoconcursos.com.br
www.arvorezinhars.com.br

Periodo para protocolo de pedido de revisdo do
resultado provisdrio.

Dia 22 a 24 de novembro de 2011.

Exclusivamente na Prefeitura Municipal
de Arvorezinha /RS

Divulgacdo e publicacdo do resultado final. Dia 25 de novembro de 2011. Mural da Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br
www.arvorezinhars.com.br

Homologac&o do resultado final. Dia 30 de novembro de 2011. Mural da Prefeitura Municipal

WWW.precisaoconcursos.com.br
www.arvorezinhars.com.br
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